
市公安局机关2021年市级部门整体支出绩效评价指标体系
一级指

标
二级指

标
三级
指标

分值 评价内容 评价标准及计算方法 评价得分

评价得分 88.5

基础工

作管理

（30分
）

组织机

构完善
4

包括成立各种相应的组织

机构

成立相应组织机构、内控岗位设置合理得4分，

组织机构不健全、内控岗位设置不合理相应扣
分

4

管理制

度完善

4
包括制定财政资金管理办
法、内控制度，会计核算

制度等管理制度

管理制度完善4分，制度不够完善相应扣分 4

4
部门制定的管理制度合法

、合规、完整
制度合法、合规、完整4分，反之相应扣分 4

4
部门制定的内控制度得到
有效执行

有效执行4分，未能有效执行相应扣分 4

指标体
系完善

2
部门制定的项目预算支出
评价个性指标体系健全

个性指标体系健全2分，指标体系不够健全相应
扣分

1.5

宣传培
训

2 部门对绩效评价工作开展的宣传培训
开展了宣传培训2分，未能全面开展宣传培训相
应扣分

1.5

会计核

算

2 会计核算及时
会计核算及时，日清月结的得2分，核算不及时

的相应扣分
2

5 会计核算规范
会计核算规范、科目使用准确、原始发票及附
件充分、分项目核算的得5分，否则相应扣分

5

3 会计档案规范 会计档案整理规范的得3分，不规范的相应扣分 3

绩效目

标管理

（15分
）

绩效目

标合理
性　

2

绩效目标管理符合国家法

律法规、国民经济和社会
发展总体规划

绩效目标符合相关法规和总体规划2分，绩效目

标不够合理的相应扣分
2

2
绩效目标符合部门“三定
”方案确定的职责

绩效目标符合部分“三定”方案2分，不符合相
应扣分

2

2
绩效目标符合部门制定的
中长期规划

绩效目标符合部门制定的中长期规划2分，不符
合相应扣分

2

绩效目

标覆盖
率　

4
部门绩效目标覆盖率达到

年度预算布置的要求

绩效目标覆盖率＝实际申报绩效目标项目资金

额/部门项目预算资金总额×100%。每低于10个
百分点扣1分，扣完为止

4

绩效指
标明确

性　

2
绩效目标申报表的填写完
整

申报表填写完整2分，不够完整相应扣分 2

2
绩效指标设置清晰、可衡
量

绩效指标设置清晰、可衡量2分，反之相应扣分 1.5

1
绩效指标与本年度部门预
算资金相匹配 

绩效指标与资金相匹配1分，不完全匹配相应扣
分

1

绩效运

行监控
（25分

）

预算完
成率

5 部门支出预算完成程度

年初预算完成率＝（年度支出预算完成数/年初

支出预算数）×100%。年初预算完成率＝100%
为达到要求。每低于要求2个百分点扣1分，扣

完为止

5

项目预
算调整
变动率　

3 部门项目预算的调整程度
预算调整变动率＝（项目预算调整数/年初项目
预算数）×100%。预算调整变动率＝0为达到要
求。每高于要求10个百分点扣1分，扣完为止

0

政府采

购执行
率　

3
部门政府采购预算执行情
况

政府采购执行率=（实际政府采购金额/政府采

购预算数）×100%。政府采购执行率＝100%为
达到要求。每高于或低于5个百分点扣1分，扣

完为止。（若单位没有政府采购预算且没有发
生实际采购行为得3分；若预算单位没有政府采
购预算但发生实际采购行为的得0分；若预算单

位有政府采购预算但没发生实际采购行的为得0

分）

0

三公经
费控制

率 
5

部门“三公经费”控制程
度

“三公经费”控制率＝（“三公经费”实际支
出数/“三公经费”预算安排数）×100%。“三
公经费”控制率≤100%为达到要求得5分。每高

于要求2个百分点扣1分，扣完为止

5

资产管
理

1
部门资产管理信息系统建
设情况

考核部门和单位将国有资产纳入资产信息系统
管理情况,已建好部门资产管理信息系统得

1分，未建好的0分

1

2
部门资产清理核实开展情

况

考核部门和单位已按要求及时、真实、准确、

全面开展资产清查、核实情况得2分，反之0分
0

2
部门资产登记、上报及管

理情况

考核部门和单位已经对国有资产登记、上报，
并出台管理办法、制度等措施得2分，已登记、

上报但未出台管理办法措施得1分，未登记、上
报未出台管理办法措施0分

2

预决算
信息公

开

2
按规定内容、时限公开预
算信息

按规定公开预算信息得2分，未按规定公开相应
扣减分数

2



绩效运
行监控

（25分
）

预决算
信息公

开 2 按规定内容、时限公开决算信息
按规定公开决算信息得2分，未按规定公开相应
扣减分数

2



绩效评
价实施

（15分
）

部门项
目自评

率　
5

部门实施绩效评价项目覆
盖情况

项目自评率＝自评项目数/项目总数×100%。按
项目自评率得分。

5

资金评

价覆盖
率  

5
部门绩效评价项目资金覆

盖情况

项目资金覆盖率=实施绩效评价项目资金额/部
门项目预算资金总额×100%。绩效评价资金覆

盖率100%得5分；每低于要求10个百分点扣

1分，扣完为止

5

评价质

量 
5 部门绩效评价质量情况

根据评价工作开展情况、评价报告质量、资料

收集情况等综合评分
5

评价结

果应用
（15分

）

绩效公
开

3 绩效评价结果公开
按要求将绩效评价结果在单位门户网站等公开
的得3分，未按规定公开相应扣分

3

绩效管
理问题

整改

3 按要求全面整改到位
上年绩效评价发现的问题全面整改到位的得
3分，没有全面整改到位的按比例得分

3

其他监

督检查
问题整

改

3 按要求全面整改到位
各级巡视巡察、纪检监察、审计、财政监督检
查等发现问题全面整改到位的得3分，没有全面
整改到位的按比例得分

3

绩效问
责

3 按规定实施绩效问责
按规定实施绩效问责得3分，未按规定实施绩效
问责相应扣分

3

项目调
整

3
根据绩效评价结果调整下
年项目及金额

按规定调整的得3分，未按规定实施绩效问责相
应扣分

3

绩效管
理创新

(+10分
)

管理制

度创新　　
3

在绩效评价过程中管理制

度有创新

在开展绩效评价过程中制定有关制度或者发表

相关研究文章的相应得分
0

工作推

进创新　　
4 在工作推进中有创新

在推进自我评价、配合重点评价、完善个性指

标体系方面的创新的相应得分
0

结果应
用创新　　

3 在结果应用中有创新
在评价结果公开、向政府报告等结果应用工作
方面的创新的相应得分

0

监督发
现问题 

(-

10分)

违规问
题

-10

部门或个人存在违反《预

算法》、《财政违法行为
处罚处分条例》等相关法

律法规并已受到处理处罚
的情况

各级巡视巡察、纪检监察、审计、财政监督检
查等发现问题的，每发现一类问题扣1分（多个
部门发现的同类问题不重复扣分），涉及金额

或社会影响较大的扣2--10分

-2

评价结论 总评分（Ｘ）　优秀（Ｘ≥90分)　良好（90＞Ｘ≥75分）合格（75分＞Ｘ≥60分）　不合格（Ｘ＜60分）



经开区公安分局2021年市级部门整体支出绩效评价指标体系
一级指

标
二级指

标
三级
指标

分值 评价内容 评价标准及计算方法 评价得分

评价得分 93.1

基础工

作管理

（30分
）

组织机

构完善
4

包括成立各种相应的组织

机构

成立相应组织机构、内控岗位设置合理得4分，

组织机构不健全、内控岗位设置不合理相应扣
分

4

管理制

度完善

4
包括制定财政资金管理办
法、内控制度，会计核算

制度等管理制度

管理制度完善4分，制度不够完善相应扣分 3.5

4
部门制定的管理制度合法

、合规、完整
制度合法、合规、完整4分，反之相应扣分 4

4
部门制定的内控制度得到
有效执行

有效执行4分，未能有效执行相应扣分 3

指标体
系完善

2
部门制定的项目预算支出
评价个性指标体系健全

个性指标体系健全2分，指标体系不够健全相应
扣分

1

宣传培
训

2 部门对绩效评价工作开展的宣传培训
开展了宣传培训2分，未能全面开展宣传培训相
应扣分

1

会计核

算

2 会计核算及时
会计核算及时，日清月结的得2分，核算不及时

的相应扣分
2

5 会计核算规范
会计核算规范、科目使用准确、原始发票及附
件充分、分项目核算的得5分，否则相应扣分

5

3 会计档案规范 会计档案整理规范的得3分，不规范的相应扣分 3

绩效目

标管理

（15分
）

绩效目

标合理
性　

2

绩效目标管理符合国家法

律法规、国民经济和社会
发展总体规划

绩效目标符合相关法规和总体规划2分，绩效目

标不够合理的相应扣分
2

2
绩效目标符合部门“三定
”方案确定的职责

绩效目标符合部分“三定”方案2分，不符合相
应扣分

2

2
绩效目标符合部门制定的
中长期规划

绩效目标符合部门制定的中长期规划2分，不符
合相应扣分

2

绩效目

标覆盖
率　

4
部门绩效目标覆盖率达到

年度预算布置的要求

绩效目标覆盖率＝实际申报绩效目标项目资金

额/部门项目预算资金总额×100%。每低于10个
百分点扣1分，扣完为止

4

绩效指
标明确

性　

2
绩效目标申报表的填写完
整

申报表填写完整2分，不够完整相应扣分 1.5

2
绩效指标设置清晰、可衡
量

绩效指标设置清晰、可衡量2分，反之相应扣分 1.5

1
绩效指标与本年度部门预
算资金相匹配 

绩效指标与资金相匹配1分，不完全匹配相应扣
分

1

绩效运

行监控
（25分

）

预算完
成率

5 部门支出预算完成程度

年初预算完成率＝（年度支出预算完成数/年初

支出预算数）×100%。年初预算完成率＝100%
为达到要求。每低于要求2个百分点扣1分，扣

完为止

4.6

项目预
算调整
变动率　

3 部门项目预算的调整程度
预算调整变动率＝（项目预算调整数/年初项目
预算数）×100%。预算调整变动率＝0为达到要
求。每高于要求10个百分点扣1分，扣完为止

3

政府采

购执行
率　

3
部门政府采购预算执行情
况

政府采购执行率=（实际政府采购金额/政府采

购预算数）×100%。政府采购执行率＝100%为
达到要求。每高于或低于5个百分点扣1分，扣

完为止。（若单位没有政府采购预算且没有发
生实际采购行为得3分；若预算单位没有政府采
购预算但发生实际采购行为的得0分；若预算单

位有政府采购预算但没发生实际采购行的为得0

分）

3

三公经
费控制

率 
5

部门“三公经费”控制程
度

“三公经费”控制率＝（“三公经费”实际支
出数/“三公经费”预算安排数）×100%。“三
公经费”控制率≤100%为达到要求得5分。每高

于要求2个百分点扣1分，扣完为止

5

资产管
理

1
部门资产管理信息系统建
设情况

考核部门和单位将国有资产纳入资产信息系统
管理情况,已建好部门资产管理信息系统得

1分，未建好的0分

1

2
部门资产清理核实开展情

况

考核部门和单位已按要求及时、真实、准确、

全面开展资产清查、核实情况得2分，反之0分
2

2
部门资产登记、上报及管

理情况

考核部门和单位已经对国有资产登记、上报，
并出台管理办法、制度等措施得2分，已登记、

上报但未出台管理办法措施得1分，未登记、上
报未出台管理办法措施0分

2

预决算
信息公

开

2
按规定内容、时限公开预
算信息

按规定公开预算信息得2分，未按规定公开相应
扣减分数

2



绩效运
行监控

（25分
）

预决算
信息公

开 2 按规定内容、时限公开决算信息
按规定公开决算信息得2分，未按规定公开相应
扣减分数

2



绩效评
价实施

（15分
）

部门项
目自评

率　
5

部门实施绩效评价项目覆
盖情况

项目自评率＝自评项目数/项目总数×100%。按
项目自评率得分。

5

资金评

价覆盖
率  

5
部门绩效评价项目资金覆

盖情况

项目资金覆盖率=实施绩效评价项目资金额/部
门项目预算资金总额×100%。绩效评价资金覆

盖率100%得5分；每低于要求10个百分点扣

1分，扣完为止

5

评价质

量 
5 部门绩效评价质量情况

根据评价工作开展情况、评价报告质量、资料

收集情况等综合评分
3.5

评价结

果应用
（15分

）

绩效公
开

3 绩效评价结果公开
按要求将绩效评价结果在单位门户网站等公开
的得3分，未按规定公开相应扣分

3

绩效管
理问题

整改

3 按要求全面整改到位
上年绩效评价发现的问题全面整改到位的得
3分，没有全面整改到位的按比例得分

3

其他监

督检查
问题整

改

3 按要求全面整改到位
各级巡视巡察、纪检监察、审计、财政监督检
查等发现问题全面整改到位的得3分，没有全面
整改到位的按比例得分

3

绩效问
责

3 按规定实施绩效问责
按规定实施绩效问责得3分，未按规定实施绩效
问责相应扣分

3

项目调
整

3
根据绩效评价结果调整下
年项目及金额

按规定调整的得3分，未按规定实施绩效问责相
应扣分

2.5

绩效管
理创新

(+10分
)

管理制

度创新　　
3

在绩效评价过程中管理制

度有创新

在开展绩效评价过程中制定有关制度或者发表

相关研究文章的相应得分
1

工作推

进创新　　
4 在工作推进中有创新

在推进自我评价、配合重点评价、完善个性指

标体系方面的创新的相应得分
1

结果应
用创新　　

3 在结果应用中有创新
在评价结果公开、向政府报告等结果应用工作
方面的创新的相应得分

1

监督发
现问题 

(-

10分)

违规问
题

-10

部门或个人存在违反《预

算法》、《财政违法行为
处罚处分条例》等相关法

律法规并已受到处理处罚
的情况

各级巡视巡察、纪检监察、审计、财政监督检
查等发现问题的，每发现一类问题扣1分（多个
部门发现的同类问题不重复扣分），涉及金额

或社会影响较大的扣2--10分

-3

评价结论 总评分（Ｘ）　优秀（Ｘ≥90分)　良好（90＞Ｘ≥75分）合格（75分＞Ｘ≥60分）　不合格（Ｘ＜60分）



森林警察支队2021年市级部门整体支出绩效评价指标体系
一级指

标
二级指

标
三级
指标

分值 评价内容 评价标准及计算方法 评价得分

评价得分 95

基础工

作管理

（30分
）

组织机

构完善
4

包括成立各种相应的组织

机构

成立相应组织机构、内控岗位设置合理得4分，

组织机构不健全、内控岗位设置不合理相应扣
分

4

管理制

度完善

4
包括制定财政资金管理办
法、内控制度，会计核算

制度等管理制度

管理制度完善4分，制度不够完善相应扣分 4

4
部门制定的管理制度合法

、合规、完整
制度合法、合规、完整4分，反之相应扣分 4

4
部门制定的内控制度得到
有效执行

有效执行4分，未能有效执行相应扣分 4

指标体
系完善

2
部门制定的项目预算支出
评价个性指标体系健全

个性指标体系健全2分，指标体系不够健全相应
扣分

2

宣传培
训

2 部门对绩效评价工作开展的宣传培训
开展了宣传培训2分，未能全面开展宣传培训相
应扣分

2

会计核

算

2 会计核算及时
会计核算及时，日清月结的得2分，核算不及时

的相应扣分
2

5 会计核算规范
会计核算规范、科目使用准确、原始发票及附
件充分、分项目核算的得5分，否则相应扣分

5

3 会计档案规范 会计档案整理规范的得3分，不规范的相应扣分 3

绩效目

标管理

（15分
）

绩效目

标合理
性　

2

绩效目标管理符合国家法

律法规、国民经济和社会
发展总体规划

绩效目标符合相关法规和总体规划2分，绩效目

标不够合理的相应扣分
2

2
绩效目标符合部门“三定
”方案确定的职责

绩效目标符合部分“三定”方案2分，不符合相
应扣分

2

2
绩效目标符合部门制定的
中长期规划

绩效目标符合部门制定的中长期规划2分，不符
合相应扣分

2

绩效目

标覆盖
率　

4
部门绩效目标覆盖率达到

年度预算布置的要求

绩效目标覆盖率＝实际申报绩效目标项目资金

额/部门项目预算资金总额×100%。每低于10个
百分点扣1分，扣完为止

4

绩效指
标明确

性　

2
绩效目标申报表的填写完
整

申报表填写完整2分，不够完整相应扣分 2

2
绩效指标设置清晰、可衡
量

绩效指标设置清晰、可衡量2分，反之相应扣分 2

1
绩效指标与本年度部门预
算资金相匹配 

绩效指标与资金相匹配1分，不完全匹配相应扣
分

1

绩效运

行监控
（25分

）

预算完
成率

5 部门支出预算完成程度

年初预算完成率＝（年度支出预算完成数/年初

支出预算数）×100%。年初预算完成率＝100%
为达到要求。每低于要求2个百分点扣1分，扣

完为止

0

项目预
算调整
变动率　

3 部门项目预算的调整程度
预算调整变动率＝（项目预算调整数/年初项目
预算数）×100%。预算调整变动率＝0为达到要
求。每高于要求10个百分点扣1分，扣完为止

3

政府采

购执行
率　

3
部门政府采购预算执行情
况

政府采购执行率=（实际政府采购金额/政府采

购预算数）×100%。政府采购执行率＝100%为
达到要求。每高于或低于5个百分点扣1分，扣

完为止。（若单位没有政府采购预算且没有发
生实际采购行为得3分；若预算单位没有政府采
购预算但发生实际采购行为的得0分；若预算单

位有政府采购预算但没发生实际采购行的为得0

分）

3

三公经
费控制

率 
5

部门“三公经费”控制程
度

“三公经费”控制率＝（“三公经费”实际支
出数/“三公经费”预算安排数）×100%。“三
公经费”控制率≤100%为达到要求得5分。每高

于要求2个百分点扣1分，扣完为止

5

资产管
理

1
部门资产管理信息系统建
设情况

考核部门和单位将国有资产纳入资产信息系统
管理情况,已建好部门资产管理信息系统得

1分，未建好的0分

1

2
部门资产清理核实开展情

况

考核部门和单位已按要求及时、真实、准确、

全面开展资产清查、核实情况得2分，反之0分
2

2
部门资产登记、上报及管

理情况

考核部门和单位已经对国有资产登记、上报，
并出台管理办法、制度等措施得2分，已登记、

上报但未出台管理办法措施得1分，未登记、上
报未出台管理办法措施0分

2

预决算
信息公

开

2
按规定内容、时限公开预
算信息

按规定公开预算信息得2分，未按规定公开相应
扣减分数

2



绩效运
行监控

（25分
）

预决算
信息公

开 2 按规定内容、时限公开决算信息
按规定公开决算信息得2分，未按规定公开相应
扣减分数

2

绩效评
价实施

（15分

）

部门项
目自评

率　
5

部门实施绩效评价项目覆
盖情况

项目自评率＝自评项目数/项目总数×100%。按
项目自评率得分。

5

资金评

价覆盖
率  

5
部门绩效评价项目资金覆
盖情况

项目资金覆盖率=实施绩效评价项目资金额/部

门项目预算资金总额×100%。绩效评价资金覆
盖率100%得5分；每低于要求10个百分点扣

1分，扣完为止

5

评价质
量 

5 部门绩效评价质量情况
根据评价工作开展情况、评价报告质量、资料
收集情况等综合评分

5

评价结

果应用
（15分

）

绩效公
开

3 绩效评价结果公开
按要求将绩效评价结果在单位门户网站等公开
的得3分，未按规定公开相应扣分

3

绩效管
理问题

整改

3 按要求全面整改到位
上年绩效评价发现的问题全面整改到位的得

3分，没有全面整改到位的按比例得分
3

其他监
督检查

问题整
改

3 按要求全面整改到位
各级巡视巡察、纪检监察、审计、财政监督检
查等发现问题全面整改到位的得3分，没有全面

整改到位的按比例得分

3

绩效问
责

3 按规定实施绩效问责
按规定实施绩效问责得3分，未按规定实施绩效
问责相应扣分

3

项目调

整
3

根据绩效评价结果调整下

年项目及金额

按规定调整的得3分，未按规定实施绩效问责相

应扣分
3

绩效管
理创新

(+10分
)

管理制

度创新　　
3

在绩效评价过程中管理制

度有创新

在开展绩效评价过程中制定有关制度或者发表

相关研究文章的相应得分
0

工作推
进创新　　

4 在工作推进中有创新
在推进自我评价、配合重点评价、完善个性指
标体系方面的创新的相应得分

0

结果应
用创新　　

3 在结果应用中有创新
在评价结果公开、向政府报告等结果应用工作
方面的创新的相应得分

0

监督发
现问题 

(-

10分)

违规问
题

-10

部门或个人存在违反《预
算法》、《财政违法行为
处罚处分条例》等相关法

律法规并已受到处理处罚
的情况

各级巡视巡察、纪检监察、审计、财政监督检
查等发现问题的，每发现一类问题扣1分（多个
部门发现的同类问题不重复扣分），涉及金额

或社会影响较大的扣2--10分

0

评价结论 总评分（Ｘ）　优秀（Ｘ≥90分)　良好（90＞Ｘ≥75分）合格（75分＞Ｘ≥60分）　不合格（Ｘ＜60分）



巴州区公安分局2021年市级部门整体支出绩效评价指标体系
一级指

标
二级指

标
三级
指标

分值 评价内容 评价标准及计算方法 评价得分

评价得分 89

基础工

作管理

（30分
）

组织机

构完善
4

包括成立各种相应的组织

机构

成立相应组织机构、内控岗位设置合理得4分，

组织机构不健全、内控岗位设置不合理相应扣
分

4

管理制

度完善

4
包括制定财政资金管理办
法、内控制度，会计核算

制度等管理制度

管理制度完善4分，制度不够完善相应扣分 4

4
部门制定的管理制度合法

、合规、完整
制度合法、合规、完整4分，反之相应扣分 4

4
部门制定的内控制度得到
有效执行

有效执行4分，未能有效执行相应扣分 3

指标体
系完善

2
部门制定的项目预算支出
评价个性指标体系健全

个性指标体系健全2分，指标体系不够健全相应
扣分

2

宣传培
训

2 部门对绩效评价工作开展的宣传培训
开展了宣传培训2分，未能全面开展宣传培训相
应扣分

2

会计核

算

2 会计核算及时
会计核算及时，日清月结的得2分，核算不及时

的相应扣分
2

5 会计核算规范
会计核算规范、科目使用准确、原始发票及附
件充分、分项目核算的得5分，否则相应扣分

5

3 会计档案规范 会计档案整理规范的得3分，不规范的相应扣分 3

绩效目

标管理

（15分
）

绩效目

标合理
性　

2

绩效目标管理符合国家法

律法规、国民经济和社会
发展总体规划

绩效目标符合相关法规和总体规划2分，绩效目

标不够合理的相应扣分
2

2
绩效目标符合部门“三定
”方案确定的职责

绩效目标符合部分“三定”方案2分，不符合相
应扣分

2

2
绩效目标符合部门制定的
中长期规划

绩效目标符合部门制定的中长期规划2分，不符
合相应扣分

2

绩效目

标覆盖
率　

4
部门绩效目标覆盖率达到

年度预算布置的要求

绩效目标覆盖率＝实际申报绩效目标项目资金

额/部门项目预算资金总额×100%。每低于10个
百分点扣1分，扣完为止

3

绩效指
标明确

性　

2
绩效目标申报表的填写完
整

申报表填写完整2分，不够完整相应扣分 2

2
绩效指标设置清晰、可衡
量

绩效指标设置清晰、可衡量2分，反之相应扣分 2

1
绩效指标与本年度部门预
算资金相匹配 

绩效指标与资金相匹配1分，不完全匹配相应扣
分

1

绩效运

行监控
（25分

）

预算完
成率

5 部门支出预算完成程度

年初预算完成率＝（年度支出预算完成数/年初

支出预算数）×100%。年初预算完成率＝100%
为达到要求。每低于要求2个百分点扣1分，扣

完为止

4

项目预
算调整
变动率　

3 部门项目预算的调整程度
预算调整变动率＝（项目预算调整数/年初项目
预算数）×100%。预算调整变动率＝0为达到要
求。每高于要求10个百分点扣1分，扣完为止

1

政府采

购执行
率　

3
部门政府采购预算执行情
况

政府采购执行率=（实际政府采购金额/政府采

购预算数）×100%。政府采购执行率＝100%为
达到要求。每高于或低于5个百分点扣1分，扣

完为止。（若单位没有政府采购预算且没有发
生实际采购行为得3分；若预算单位没有政府采
购预算但发生实际采购行为的得0分；若预算单

位有政府采购预算但没发生实际采购行的为得0

分）

2

三公经
费控制

率 
5

部门“三公经费”控制程
度

“三公经费”控制率＝（“三公经费”实际支
出数/“三公经费”预算安排数）×100%。“三
公经费”控制率≤100%为达到要求得5分。每高

于要求2个百分点扣1分，扣完为止

5

资产管
理

1
部门资产管理信息系统建
设情况

考核部门和单位将国有资产纳入资产信息系统
管理情况,已建好部门资产管理信息系统得

1分，未建好的0分

1

2
部门资产清理核实开展情

况

考核部门和单位已按要求及时、真实、准确、

全面开展资产清查、核实情况得2分，反之0分
2

2
部门资产登记、上报及管

理情况

考核部门和单位已经对国有资产登记、上报，
并出台管理办法、制度等措施得2分，已登记、

上报但未出台管理办法措施得1分，未登记、上
报未出台管理办法措施0分

2

预决算
信息公

开

2
按规定内容、时限公开预
算信息

按规定公开预算信息得2分，未按规定公开相应
扣减分数

2



绩效运
行监控

（25分
）

预决算
信息公

开 2 按规定内容、时限公开决算信息
按规定公开决算信息得2分，未按规定公开相应
扣减分数

2

绩效评
价实施

（15分

）

部门项
目自评

率　
5

部门实施绩效评价项目覆
盖情况

项目自评率＝自评项目数/项目总数×100%。按
项目自评率得分。

4

资金评

价覆盖
率  

5
部门绩效评价项目资金覆
盖情况

项目资金覆盖率=实施绩效评价项目资金额/部

门项目预算资金总额×100%。绩效评价资金覆
盖率100%得5分；每低于要求10个百分点扣

1分，扣完为止

4

评价质
量 

5 部门绩效评价质量情况
根据评价工作开展情况、评价报告质量、资料
收集情况等综合评分

4

评价结

果应用
（15分

）

绩效公
开

3 绩效评价结果公开
按要求将绩效评价结果在单位门户网站等公开
的得3分，未按规定公开相应扣分

3

绩效管
理问题

整改

3 按要求全面整改到位
上年绩效评价发现的问题全面整改到位的得

3分，没有全面整改到位的按比例得分
3

其他监
督检查

问题整
改

3 按要求全面整改到位
各级巡视巡察、纪检监察、审计、财政监督检
查等发现问题全面整改到位的得3分，没有全面

整改到位的按比例得分

2

绩效问
责

3 按规定实施绩效问责
按规定实施绩效问责得3分，未按规定实施绩效
问责相应扣分

2

项目调

整
3

根据绩效评价结果调整下

年项目及金额

按规定调整的得3分，未按规定实施绩效问责相

应扣分
2

绩效管
理创新

(+10分
)

管理制

度创新　　
3

在绩效评价过程中管理制

度有创新

在开展绩效评价过程中制定有关制度或者发表

相关研究文章的相应得分
2

工作推
进创新　　

4 在工作推进中有创新
在推进自我评价、配合重点评价、完善个性指
标体系方面的创新的相应得分

2

结果应
用创新　　

3 在结果应用中有创新
在评价结果公开、向政府报告等结果应用工作
方面的创新的相应得分

2

监督发
现问题 

(-

10分)

违规问
题

-10

部门或个人存在违反《预
算法》、《财政违法行为
处罚处分条例》等相关法

律法规并已受到处理处罚
的情况

各级巡视巡察、纪检监察、审计、财政监督检
查等发现问题的，每发现一类问题扣1分（多个
部门发现的同类问题不重复扣分），涉及金额

或社会影响较大的扣2--10分

-5

评价结论 总评分（Ｘ）　优秀（Ｘ≥90分)　良好（90＞Ｘ≥75分）合格（75分＞Ｘ≥60分）　不合格（Ｘ＜60分）



恩阳区公安分局2021年市级部门整体支出绩效评价指标体系
一级指

标
二级指

标
三级
指标

分值 评价内容 评价标准及计算方法 评价得分

评价得分 84.5

基础工

作管理

（30分
）

组织机

构完善
4

包括成立各种相应的组织

机构

成立相应组织机构、内控岗位设置合理得4分，

组织机构不健全、内控岗位设置不合理相应扣
分

4

管理制

度完善

4
包括制定财政资金管理办
法、内控制度，会计核算

制度等管理制度

管理制度完善4分，制度不够完善相应扣分 3

4
部门制定的管理制度合法

、合规、完整
制度合法、合规、完整4分，反之相应扣分 4

4
部门制定的内控制度得到
有效执行

有效执行4分，未能有效执行相应扣分 3

指标体
系完善

2
部门制定的项目预算支出
评价个性指标体系健全

个性指标体系健全2分，指标体系不够健全相应
扣分

2

宣传培
训

2 部门对绩效评价工作开展的宣传培训
开展了宣传培训2分，未能全面开展宣传培训相
应扣分

2

会计核

算

2 会计核算及时
会计核算及时，日清月结的得2分，核算不及时

的相应扣分
1

5 会计核算规范
会计核算规范、科目使用准确、原始发票及附
件充分、分项目核算的得5分，否则相应扣分

4

3 会计档案规范 会计档案整理规范的得3分，不规范的相应扣分 3

绩效目

标管理

（15分
）

绩效目

标合理
性　

2

绩效目标管理符合国家法

律法规、国民经济和社会
发展总体规划

绩效目标符合相关法规和总体规划2分，绩效目

标不够合理的相应扣分
2

2
绩效目标符合部门“三定
”方案确定的职责

绩效目标符合部分“三定”方案2分，不符合相
应扣分

2

2
绩效目标符合部门制定的
中长期规划

绩效目标符合部门制定的中长期规划2分，不符
合相应扣分

2

绩效目

标覆盖
率　

4
部门绩效目标覆盖率达到

年度预算布置的要求

绩效目标覆盖率＝实际申报绩效目标项目资金

额/部门项目预算资金总额×100%。每低于10个
百分点扣1分，扣完为止

3

绩效指
标明确

性　

2
绩效目标申报表的填写完
整

申报表填写完整2分，不够完整相应扣分 2

2
绩效指标设置清晰、可衡
量

绩效指标设置清晰、可衡量2分，反之相应扣分 2

1
绩效指标与本年度部门预
算资金相匹配 

绩效指标与资金相匹配1分，不完全匹配相应扣
分

1

绩效运

行监控
（25分

）

预算完
成率

5 部门支出预算完成程度

年初预算完成率＝（年度支出预算完成数/年初

支出预算数）×100%。年初预算完成率＝100%
为达到要求。每低于要求2个百分点扣1分，扣

完为止

3.5

项目预
算调整
变动率　

3 部门项目预算的调整程度
预算调整变动率＝（项目预算调整数/年初项目
预算数）×100%。预算调整变动率＝0为达到要
求。每高于要求10个百分点扣1分，扣完为止

2

政府采

购执行
率　

3
部门政府采购预算执行情
况

政府采购执行率=（实际政府采购金额/政府采

购预算数）×100%。政府采购执行率＝100%为
达到要求。每高于或低于5个百分点扣1分，扣

完为止。（若单位没有政府采购预算且没有发
生实际采购行为得3分；若预算单位没有政府采
购预算但发生实际采购行为的得0分；若预算单

位有政府采购预算但没发生实际采购行的为得0

分）

3

三公经
费控制

率 
5

部门“三公经费”控制程
度

“三公经费”控制率＝（“三公经费”实际支
出数/“三公经费”预算安排数）×100%。“三
公经费”控制率≤100%为达到要求得5分。每高

于要求2个百分点扣1分，扣完为止

5

资产管
理

1
部门资产管理信息系统建
设情况

考核部门和单位将国有资产纳入资产信息系统
管理情况,已建好部门资产管理信息系统得

1分，未建好的0分

0

2
部门资产清理核实开展情

况

考核部门和单位已按要求及时、真实、准确、

全面开展资产清查、核实情况得2分，反之0分
2

2
部门资产登记、上报及管

理情况

考核部门和单位已经对国有资产登记、上报，
并出台管理办法、制度等措施得2分，已登记、

上报但未出台管理办法措施得1分，未登记、上
报未出台管理办法措施0分

2

预决算
信息公

开

2
按规定内容、时限公开预
算信息

按规定公开预算信息得2分，未按规定公开相应
扣减分数

2



绩效运
行监控

（25分
）

预决算
信息公

开 2 按规定内容、时限公开决算信息
按规定公开决算信息得2分，未按规定公开相应
扣减分数

2

绩效评
价实施

（15分

）

部门项
目自评

率　
5

部门实施绩效评价项目覆
盖情况

项目自评率＝自评项目数/项目总数×100%。按
项目自评率得分。

5

资金评

价覆盖
率  

5
部门绩效评价项目资金覆
盖情况

项目资金覆盖率=实施绩效评价项目资金额/部

门项目预算资金总额×100%。绩效评价资金覆
盖率100%得5分；每低于要求10个百分点扣

1分，扣完为止

3

评价质
量 

5 部门绩效评价质量情况
根据评价工作开展情况、评价报告质量、资料
收集情况等综合评分

4

评价结

果应用
（15分

）

绩效公
开

3 绩效评价结果公开
按要求将绩效评价结果在单位门户网站等公开
的得3分，未按规定公开相应扣分

3

绩效管
理问题

整改

3 按要求全面整改到位
上年绩效评价发现的问题全面整改到位的得

3分，没有全面整改到位的按比例得分
3

其他监
督检查

问题整
改

3 按要求全面整改到位
各级巡视巡察、纪检监察、审计、财政监督检
查等发现问题全面整改到位的得3分，没有全面

整改到位的按比例得分

2

绩效问
责

3 按规定实施绩效问责
按规定实施绩效问责得3分，未按规定实施绩效
问责相应扣分

3

项目调

整
3

根据绩效评价结果调整下

年项目及金额

按规定调整的得3分，未按规定实施绩效问责相

应扣分
3

绩效管
理创新

(+10分
)

管理制

度创新　　
3

在绩效评价过程中管理制

度有创新

在开展绩效评价过程中制定有关制度或者发表

相关研究文章的相应得分
0

工作推
进创新　　

4 在工作推进中有创新
在推进自我评价、配合重点评价、完善个性指
标体系方面的创新的相应得分

0

结果应
用创新　　

3 在结果应用中有创新
在评价结果公开、向政府报告等结果应用工作
方面的创新的相应得分

0

监督发
现问题 

(-

10分)

违规问
题

-10

部门或个人存在违反《预
算法》、《财政违法行为
处罚处分条例》等相关法

律法规并已受到处理处罚
的情况

各级巡视巡察、纪检监察、审计、财政监督检
查等发现问题的，每发现一类问题扣1分（多个
部门发现的同类问题不重复扣分），涉及金额

或社会影响较大的扣2--10分

-3

评价结论 总评分（Ｘ）　优秀（Ｘ≥90分)　良好（90＞Ｘ≥75分）合格（75分＞Ｘ≥60分）　不合格（Ｘ＜60分）



恩阳区公安分局交管大队2021年市级部门整体支出绩效     
评价指标体系

一级指
标

二级指
标

三级
指标

分值 评价内容 评价标准及计算方法 评价得分

评价得分 89

基础工

作管理

（30分
）

组织机

构完善
4

包括成立各种相应的组织

机构

成立相应组织机构、内控岗位设置合理得4分，

组织机构不健全、内控岗位设置不合理相应扣
分

3

管理制

度完善

4
包括制定财政资金管理办
法、内控制度，会计核算

制度等管理制度

管理制度完善4分，制度不够完善相应扣分 3

4
部门制定的管理制度合法
、合规、完整

制度合法、合规、完整4分，反之相应扣分 3

4
部门制定的内控制度得到
有效执行

有效执行4分，未能有效执行相应扣分 4

指标体
系完善

2
部门制定的项目预算支出
评价个性指标体系健全

个性指标体系健全2分，指标体系不够健全相应
扣分

3

宣传培

训
2 部门对绩效评价工作开展的宣传培训

开展了宣传培训2分，未能全面开展宣传培训相

应扣分
2

会计核

算

2 会计核算及时
会计核算及时，日清月结的得2分，核算不及时

的相应扣分
2

5 会计核算规范
会计核算规范、科目使用准确、原始发票及附
件充分、分项目核算的得5分，否则相应扣分

4

3 会计档案规范 会计档案整理规范的得3分，不规范的相应扣分 2

绩效目

标管理

（15分
）

绩效目

标合理
性　

2

绩效目标管理符合国家法

律法规、国民经济和社会
发展总体规划

绩效目标符合相关法规和总体规划2分，绩效目

标不够合理的相应扣分
2

2
绩效目标符合部门“三定
”方案确定的职责

绩效目标符合部分“三定”方案2分，不符合相
应扣分

2

2
绩效目标符合部门制定的
中长期规划

绩效目标符合部门制定的中长期规划2分，不符
合相应扣分

2

绩效目

标覆盖
率　

4
部门绩效目标覆盖率达到

年度预算布置的要求

绩效目标覆盖率＝实际申报绩效目标项目资金

额/部门项目预算资金总额×100%。每低于10个
百分点扣1分，扣完为止

4

绩效指
标明确

性　

2
绩效目标申报表的填写完
整

申报表填写完整2分，不够完整相应扣分 2

2
绩效指标设置清晰、可衡
量

绩效指标设置清晰、可衡量2分，反之相应扣分 2

1
绩效指标与本年度部门预

算资金相匹配 

绩效指标与资金相匹配1分，不完全匹配相应扣

分
1

绩效运

行监控
（25分

）

预算完
成率

5 部门支出预算完成程度

年初预算完成率＝（年度支出预算完成数/年初

支出预算数）×100%。年初预算完成率＝100%
为达到要求。每低于要求2个百分点扣1分，扣

完为止

4

项目预
算调整
变动率　

3 部门项目预算的调整程度
预算调整变动率＝（项目预算调整数/年初项目
预算数）×100%。预算调整变动率＝0为达到要
求。每高于要求10个百分点扣1分，扣完为止

3

政府采

购执行
率　

3
部门政府采购预算执行情
况

政府采购执行率=（实际政府采购金额/政府采

购预算数）×100%。政府采购执行率＝100%为
达到要求。每高于或低于5个百分点扣1分，扣

完为止。（若单位没有政府采购预算且没有发
生实际采购行为得3分；若预算单位没有政府采
购预算但发生实际采购行为的得0分；若预算单

位有政府采购预算但没发生实际采购行的为得0

分）

3

三公经
费控制

率 

5
部门“三公经费”控制程

度

“三公经费”控制率＝（“三公经费”实际支
出数/“三公经费”预算安排数）×100%。“三

公经费”控制率≤100%为达到要求得5分。每高
于要求2个百分点扣1分，扣完为止

5

资产管
理

1
部门资产管理信息系统建
设情况

考核部门和单位将国有资产纳入资产信息系统
管理情况,已建好部门资产管理信息系统得

1分，未建好的0分

1

2
部门资产清理核实开展情

况

考核部门和单位已按要求及时、真实、准确、

全面开展资产清查、核实情况得2分，反之0分



绩效运
行监控

（25分

）

资产管
理

2
部门资产登记、上报及管

理情况

考核部门和单位已经对国有资产登记、上报，
并出台管理办法、制度等措施得2分，已登记、

上报但未出台管理办法措施得1分，未登记、上
报未出台管理办法措施0分

2

预决算
信息公

开

2
按规定内容、时限公开预
算信息

按规定公开预算信息得2分，未按规定公开相应
扣减分数

2

2 按规定内容、时限公开决算信息
按规定公开决算信息得2分，未按规定公开相应
扣减分数

2

绩效评
价实施
（15分

）

部门项

目自评
率　

5
部门实施绩效评价项目覆

盖情况

项目自评率＝自评项目数/项目总数×100%。按

项目自评率得分。
4

资金评
价覆盖

率  

5
部门绩效评价项目资金覆

盖情况

项目资金覆盖率=实施绩效评价项目资金额/部
门项目预算资金总额×100%。绩效评价资金覆

盖率100%得5分；每低于要求10个百分点扣
1分，扣完为止

5

评价质

量 
5 部门绩效评价质量情况

根据评价工作开展情况、评价报告质量、资料

收集情况等综合评分
4

评价结
果应用

（15分
）

绩效公

开
3 绩效评价结果公开

按要求将绩效评价结果在单位门户网站等公开

的得3分，未按规定公开相应扣分
3

绩效管
理问题
整改

3 按要求全面整改到位
上年绩效评价发现的问题全面整改到位的得
3分，没有全面整改到位的按比例得分

2

其他监

督检查
问题整

改

3 按要求全面整改到位

各级巡视巡察、纪检监察、审计、财政监督检

查等发现问题全面整改到位的得3分，没有全面
整改到位的按比例得分

2

绩效问
责

3 按规定实施绩效问责
按规定实施绩效问责得3分，未按规定实施绩效
问责相应扣分

3

项目调
整

3
根据绩效评价结果调整下
年项目及金额

按规定调整的得3分，未按规定实施绩效问责相
应扣分

3

绩效管

理创新

(+10分
)

管理制
度创新　　

3
在绩效评价过程中管理制
度有创新

在开展绩效评价过程中制定有关制度或者发表
相关研究文章的相应得分

0

工作推

进创新　　
4 在工作推进中有创新

在推进自我评价、配合重点评价、完善个性指

标体系方面的创新的相应得分
0

结果应

用创新　　
3 在结果应用中有创新

在评价结果公开、向政府报告等结果应用工作

方面的创新的相应得分
0

监督发

现问题 
(-

10分)

违规问
题

-10

部门或个人存在违反《预
算法》、《财政违法行为

处罚处分条例》等相关法

律法规并已受到处理处罚
的情况

各级巡视巡察、纪检监察、审计、财政监督检

查等发现问题的，每发现一类问题扣1分（多个
部门发现的同类问题不重复扣分），涉及金额

或社会影响较大的扣2--10分

0

评价结论 总评分（Ｘ）　优秀（Ｘ≥90分)　良好（90＞Ｘ≥75分）合格（75分＞Ｘ≥60分）　不合格（Ｘ＜60分）



看守所2021年市级部门整体支出绩效评价指标体系
一级指

标
二级指

标
三级
指标

分值 评价内容 评价标准及计算方法 评价得分

评价得分 87

基础工

作管理

（30分
）

组织机

构完善
4

包括成立各种相应的组织

机构

成立相应组织机构、内控岗位设置合理得4分，

组织机构不健全、内控岗位设置不合理相应扣
分

3

管理制

度完善

4
包括制定财政资金管理办
法、内控制度，会计核算

制度等管理制度

管理制度完善4分，制度不够完善相应扣分 3

4
部门制定的管理制度合法

、合规、完整
制度合法、合规、完整4分，反之相应扣分 4

4
部门制定的内控制度得到
有效执行

有效执行4分，未能有效执行相应扣分 4

指标体
系完善

2
部门制定的项目预算支出
评价个性指标体系健全

个性指标体系健全2分，指标体系不够健全相应
扣分

1

宣传培
训

2 部门对绩效评价工作开展的宣传培训
开展了宣传培训2分，未能全面开展宣传培训相
应扣分

2

会计核

算

2 会计核算及时
会计核算及时，日清月结的得2分，核算不及时

的相应扣分
2

5 会计核算规范
会计核算规范、科目使用准确、原始发票及附
件充分、分项目核算的得5分，否则相应扣分

4

3 会计档案规范 会计档案整理规范的得3分，不规范的相应扣分 2

绩效目

标管理

（15分
）

绩效目

标合理
性　

2

绩效目标管理符合国家法

律法规、国民经济和社会
发展总体规划

绩效目标符合相关法规和总体规划2分，绩效目

标不够合理的相应扣分
2

2
绩效目标符合部门“三定
”方案确定的职责

绩效目标符合部分“三定”方案2分，不符合相
应扣分

2

2
绩效目标符合部门制定的
中长期规划

绩效目标符合部门制定的中长期规划2分，不符
合相应扣分

2

绩效目

标覆盖
率　

4
部门绩效目标覆盖率达到

年度预算布置的要求

绩效目标覆盖率＝实际申报绩效目标项目资金

额/部门项目预算资金总额×100%。每低于10个
百分点扣1分，扣完为止

3

绩效指
标明确

性　

2
绩效目标申报表的填写完
整

申报表填写完整2分，不够完整相应扣分 2

2
绩效指标设置清晰、可衡
量

绩效指标设置清晰、可衡量2分，反之相应扣分 2

1
绩效指标与本年度部门预
算资金相匹配 

绩效指标与资金相匹配1分，不完全匹配相应扣
分

1

绩效运

行监控
（25分

）

预算完
成率

5 部门支出预算完成程度

年初预算完成率＝（年度支出预算完成数/年初

支出预算数）×100%。年初预算完成率＝100%
为达到要求。每低于要求2个百分点扣1分，扣

完为止

5

项目预
算调整
变动率　

3 部门项目预算的调整程度
预算调整变动率＝（项目预算调整数/年初项目
预算数）×100%。预算调整变动率＝0为达到要
求。每高于要求10个百分点扣1分，扣完为止

2

政府采

购执行
率　

3
部门政府采购预算执行情
况

政府采购执行率=（实际政府采购金额/政府采

购预算数）×100%。政府采购执行率＝100%为
达到要求。每高于或低于5个百分点扣1分，扣

完为止。（若单位没有政府采购预算且没有发
生实际采购行为得3分；若预算单位没有政府采
购预算但发生实际采购行为的得0分；若预算单

位有政府采购预算但没发生实际采购行的为得0

分）

0

三公经
费控制

率 
5

部门“三公经费”控制程
度

“三公经费”控制率＝（“三公经费”实际支
出数/“三公经费”预算安排数）×100%。“三
公经费”控制率≤100%为达到要求得5分。每高

于要求2个百分点扣1分，扣完为止

5

资产管
理

1
部门资产管理信息系统建
设情况

考核部门和单位将国有资产纳入资产信息系统
管理情况,已建好部门资产管理信息系统得

1分，未建好的0分

1

2
部门资产清理核实开展情

况

考核部门和单位已按要求及时、真实、准确、

全面开展资产清查、核实情况得2分，反之0分
2

2
部门资产登记、上报及管

理情况

考核部门和单位已经对国有资产登记、上报，
并出台管理办法、制度等措施得2分，已登记、

上报但未出台管理办法措施得1分，未登记、上
报未出台管理办法措施0分

2

预决算
信息公

开

2
按规定内容、时限公开预
算信息

按规定公开预算信息得2分，未按规定公开相应
扣减分数

2



绩效运
行监控

（25分
）

预决算
信息公

开 2 按规定内容、时限公开决算信息
按规定公开决算信息得2分，未按规定公开相应
扣减分数

2

绩效评
价实施

（15分

）

部门项
目自评

率　
5

部门实施绩效评价项目覆
盖情况

项目自评率＝自评项目数/项目总数×100%。按
项目自评率得分。

5

资金评

价覆盖
率  

5
部门绩效评价项目资金覆
盖情况

项目资金覆盖率=实施绩效评价项目资金额/部

门项目预算资金总额×100%。绩效评价资金覆
盖率100%得5分；每低于要求10个百分点扣

1分，扣完为止

5

评价质
量 

5 部门绩效评价质量情况
根据评价工作开展情况、评价报告质量、资料
收集情况等综合评分

5

评价结

果应用
（15分

）

绩效公
开

3 绩效评价结果公开
按要求将绩效评价结果在单位门户网站等公开
的得3分，未按规定公开相应扣分

3

绩效管
理问题

整改

3 按要求全面整改到位
上年绩效评价发现的问题全面整改到位的得

3分，没有全面整改到位的按比例得分
3

其他监
督检查

问题整
改

3 按要求全面整改到位
各级巡视巡察、纪检监察、审计、财政监督检
查等发现问题全面整改到位的得3分，没有全面

整改到位的按比例得分

3

绩效问
责

3 按规定实施绩效问责
按规定实施绩效问责得3分，未按规定实施绩效
问责相应扣分

3

项目调

整
3

根据绩效评价结果调整下

年项目及金额

按规定调整的得3分，未按规定实施绩效问责相

应扣分
3

绩效管
理创新

(+10分
)

管理制

度创新　　
3

在绩效评价过程中管理制

度有创新

在开展绩效评价过程中制定有关制度或者发表

相关研究文章的相应得分

工作推
进创新　　

4 在工作推进中有创新
在推进自我评价、配合重点评价、完善个性指
标体系方面的创新的相应得分

结果应
用创新　　

3 在结果应用中有创新
在评价结果公开、向政府报告等结果应用工作
方面的创新的相应得分

监督发
现问题 

(-

10分)

违规问
题

-10

部门或个人存在违反《预
算法》、《财政违法行为
处罚处分条例》等相关法

律法规并已受到处理处罚
的情况

各级巡视巡察、纪检监察、审计、财政监督检
查等发现问题的，每发现一类问题扣1分（多个
部门发现的同类问题不重复扣分），涉及金额

或社会影响较大的扣2--10分

-3

评价结论 87 总评分（Ｘ）　优秀（Ｘ≥90分)　良好（90＞Ｘ≥75分）合格（75分＞Ｘ≥60分）　不合格（Ｘ＜60分）



交警支队2021年市级部门整体支出绩效评价指标体系
一级指

标
二级指

标
三级
指标

分值 评价内容 评价标准及计算方法 评价得分

评价得分 84

基础工

作管理

（30分
）

组织机

构完善
4

包括成立各种相应的组织

机构

成立相应组织机构、内控岗位设置合理得4分，

组织机构不健全、内控岗位设置不合理相应扣
分

4

管理制

度完善

4
包括制定财政资金管理办
法、内控制度，会计核算

制度等管理制度

管理制度完善4分，制度不够完善相应扣分 4

4
部门制定的管理制度合法

、合规、完整
制度合法、合规、完整4分，反之相应扣分 4

4
部门制定的内控制度得到
有效执行

有效执行4分，未能有效执行相应扣分 2

指标体
系完善

2
部门制定的项目预算支出
评价个性指标体系健全

个性指标体系健全2分，指标体系不够健全相应
扣分

2

宣传培
训

2 部门对绩效评价工作开展的宣传培训
开展了宣传培训2分，未能全面开展宣传培训相
应扣分

1

会计核

算

2 会计核算及时
会计核算及时，日清月结的得2分，核算不及时

的相应扣分
2

5 会计核算规范
会计核算规范、科目使用准确、原始发票及附
件充分、分项目核算的得5分，否则相应扣分

2

3 会计档案规范 会计档案整理规范的得3分，不规范的相应扣分 3

绩效目

标管理

（15分
）

绩效目

标合理
性　

2

绩效目标管理符合国家法

律法规、国民经济和社会
发展总体规划

绩效目标符合相关法规和总体规划2分，绩效目

标不够合理的相应扣分
2

2
绩效目标符合部门“三定
”方案确定的职责

绩效目标符合部分“三定”方案2分，不符合相
应扣分

2

2
绩效目标符合部门制定的
中长期规划

绩效目标符合部门制定的中长期规划2分，不符
合相应扣分

2

绩效目

标覆盖
率　

4
部门绩效目标覆盖率达到

年度预算布置的要求

绩效目标覆盖率＝实际申报绩效目标项目资金

额/部门项目预算资金总额×100%。每低于10个
百分点扣1分，扣完为止

3

绩效指
标明确

性　

2
绩效目标申报表的填写完
整

申报表填写完整2分，不够完整相应扣分 2

2
绩效指标设置清晰、可衡
量

绩效指标设置清晰、可衡量2分，反之相应扣分 2

1
绩效指标与本年度部门预
算资金相匹配 

绩效指标与资金相匹配1分，不完全匹配相应扣
分

1

绩效运

行监控
（25分

）

预算完
成率

5 部门支出预算完成程度

年初预算完成率＝（年度支出预算完成数/年初

支出预算数）×100%。年初预算完成率＝100%
为达到要求。每低于要求2个百分点扣1分，扣

完为止

4

项目预
算调整
变动率　

3 部门项目预算的调整程度
预算调整变动率＝（项目预算调整数/年初项目
预算数）×100%。预算调整变动率＝0为达到要
求。每高于要求10个百分点扣1分，扣完为止

2

政府采

购执行
率　

3
部门政府采购预算执行情
况

政府采购执行率=（实际政府采购金额/政府采

购预算数）×100%。政府采购执行率＝100%为
达到要求。每高于或低于5个百分点扣1分，扣

完为止。（若单位没有政府采购预算且没有发
生实际采购行为得3分；若预算单位没有政府采
购预算但发生实际采购行为的得0分；若预算单

位有政府采购预算但没发生实际采购行的为得0

分）

2

三公经
费控制

率 
5

部门“三公经费”控制程
度

“三公经费”控制率＝（“三公经费”实际支
出数/“三公经费”预算安排数）×100%。“三
公经费”控制率≤100%为达到要求得5分。每高

于要求2个百分点扣1分，扣完为止

5

资产管
理

1
部门资产管理信息系统建
设情况

考核部门和单位将国有资产纳入资产信息系统
管理情况,已建好部门资产管理信息系统得

1分，未建好的0分

1

2
部门资产清理核实开展情

况

考核部门和单位已按要求及时、真实、准确、

全面开展资产清查、核实情况得2分，反之0分
2

2
部门资产登记、上报及管

理情况

考核部门和单位已经对国有资产登记、上报，
并出台管理办法、制度等措施得2分，已登记、

上报但未出台管理办法措施得1分，未登记、上
报未出台管理办法措施0分

2

预决算
信息公

开

2
按规定内容、时限公开预
算信息

按规定公开预算信息得2分，未按规定公开相应
扣减分数

2



绩效运
行监控

（25分
）

预决算
信息公

开 2 按规定内容、时限公开决算信息
按规定公开决算信息得2分，未按规定公开相应
扣减分数

2

绩效评
价实施

（15分

）

部门项
目自评

率　
5

部门实施绩效评价项目覆
盖情况

项目自评率＝自评项目数/项目总数×100%。按
项目自评率得分。

4

资金评

价覆盖
率  

5
部门绩效评价项目资金覆
盖情况

项目资金覆盖率=实施绩效评价项目资金额/部

门项目预算资金总额×100%。绩效评价资金覆
盖率100%得5分；每低于要求10个百分点扣

1分，扣完为止

4

评价质
量 

5 部门绩效评价质量情况
根据评价工作开展情况、评价报告质量、资料
收集情况等综合评分

2

评价结

果应用
（15分

）

绩效公
开

3 绩效评价结果公开
按要求将绩效评价结果在单位门户网站等公开
的得3分，未按规定公开相应扣分

3

绩效管
理问题

整改

3 按要求全面整改到位
上年绩效评价发现的问题全面整改到位的得

3分，没有全面整改到位的按比例得分
3

其他监
督检查

问题整
改

3 按要求全面整改到位
各级巡视巡察、纪检监察、审计、财政监督检
查等发现问题全面整改到位的得3分，没有全面

整改到位的按比例得分

3

绩效问
责

3 按规定实施绩效问责
按规定实施绩效问责得3分，未按规定实施绩效
问责相应扣分

3

项目调

整
3

根据绩效评价结果调整下

年项目及金额

按规定调整的得3分，未按规定实施绩效问责相

应扣分
3

绩效管
理创新

(+10分
)

管理制

度创新　　
3

在绩效评价过程中管理制

度有创新

在开展绩效评价过程中制定有关制度或者发表

相关研究文章的相应得分
0

工作推
进创新　　

4 在工作推进中有创新
在推进自我评价、配合重点评价、完善个性指
标体系方面的创新的相应得分

0

结果应
用创新　　

3 在结果应用中有创新
在评价结果公开、向政府报告等结果应用工作
方面的创新的相应得分

0

监督发
现问题 

(-

10分)

违规问
题

-10

部门或个人存在违反《预
算法》、《财政违法行为
处罚处分条例》等相关法

律法规并已受到处理处罚
的情况

各级巡视巡察、纪检监察、审计、财政监督检
查等发现问题的，每发现一类问题扣1分（多个
部门发现的同类问题不重复扣分），涉及金额

或社会影响较大的扣2--10分

-1

评价结论 总评分（Ｘ）　优秀（Ｘ≥90分)　良好（90＞Ｘ≥75分）合格（75分＞Ｘ≥60分）　不合格（Ｘ＜60分）



强制戒毒所2021年市级部门整体支出绩效评价指标体系
一级指

标
二级指

标
三级
指标

分值 评价内容 评价标准及计算方法 评价得分

评价得分 90

基础工

作管理

（30分
）

组织机

构完善
4

包括成立各种相应的组织

机构

成立相应组织机构、内控岗位设置合理得4分，

组织机构不健全、内控岗位设置不合理相应扣
分

4

管理制

度完善

4
包括制定财政资金管理办
法、内控制度，会计核算

制度等管理制度

管理制度完善4分，制度不够完善相应扣分 4

4
部门制定的管理制度合法

、合规、完整
制度合法、合规、完整4分，反之相应扣分 4

4
部门制定的内控制度得到
有效执行

有效执行4分，未能有效执行相应扣分 3

指标体
系完善

2
部门制定的项目预算支出
评价个性指标体系健全

个性指标体系健全2分，指标体系不够健全相应
扣分

2

宣传培
训

2 部门对绩效评价工作开展的宣传培训
开展了宣传培训2分，未能全面开展宣传培训相
应扣分

1

会计核

算

2 会计核算及时
会计核算及时，日清月结的得2分，核算不及时

的相应扣分
1

5 会计核算规范
会计核算规范、科目使用准确、原始发票及附
件充分、分项目核算的得5分，否则相应扣分

5

3 会计档案规范 会计档案整理规范的得3分，不规范的相应扣分 3

绩效目

标管理

（15分
）

绩效目

标合理
性　

2

绩效目标管理符合国家法

律法规、国民经济和社会
发展总体规划

绩效目标符合相关法规和总体规划2分，绩效目

标不够合理的相应扣分
2

2
绩效目标符合部门“三定
”方案确定的职责

绩效目标符合部分“三定”方案2分，不符合相
应扣分

2

2
绩效目标符合部门制定的
中长期规划

绩效目标符合部门制定的中长期规划2分，不符
合相应扣分

2

绩效目

标覆盖
率　

4
部门绩效目标覆盖率达到

年度预算布置的要求

绩效目标覆盖率＝实际申报绩效目标项目资金

额/部门项目预算资金总额×100%。每低于10个
百分点扣1分，扣完为止

3

绩效指
标明确

性　

2
绩效目标申报表的填写完
整

申报表填写完整2分，不够完整相应扣分 2

2
绩效指标设置清晰、可衡
量

绩效指标设置清晰、可衡量2分，反之相应扣分 2

1
绩效指标与本年度部门预
算资金相匹配 

绩效指标与资金相匹配1分，不完全匹配相应扣
分

1

绩效运

行监控
（25分

）

预算完
成率

5 部门支出预算完成程度

年初预算完成率＝（年度支出预算完成数/年初

支出预算数）×100%。年初预算完成率＝100%
为达到要求。每低于要求2个百分点扣1分，扣

完为止

4

项目预
算调整
变动率　

3 部门项目预算的调整程度
预算调整变动率＝（项目预算调整数/年初项目
预算数）×100%。预算调整变动率＝0为达到要
求。每高于要求10个百分点扣1分，扣完为止

2

政府采

购执行
率　

3
部门政府采购预算执行情
况

政府采购执行率=（实际政府采购金额/政府采

购预算数）×100%。政府采购执行率＝100%为
达到要求。每高于或低于5个百分点扣1分，扣

完为止。（若单位没有政府采购预算且没有发
生实际采购行为得3分；若预算单位没有政府采
购预算但发生实际采购行为的得0分；若预算单

位有政府采购预算但没发生实际采购行的为得0

分）

3

三公经
费控制

率 
5

部门“三公经费”控制程
度

“三公经费”控制率＝（“三公经费”实际支
出数/“三公经费”预算安排数）×100%。“三
公经费”控制率≤100%为达到要求得5分。每高

于要求2个百分点扣1分，扣完为止

4

资产管
理

1
部门资产管理信息系统建
设情况

考核部门和单位将国有资产纳入资产信息系统
管理情况,已建好部门资产管理信息系统得

1分，未建好的0分

1

2
部门资产清理核实开展情

况

考核部门和单位已按要求及时、真实、准确、

全面开展资产清查、核实情况得2分，反之0分
2

2
部门资产登记、上报及管

理情况

考核部门和单位已经对国有资产登记、上报，
并出台管理办法、制度等措施得2分，已登记、

上报但未出台管理办法措施得1分，未登记、上
报未出台管理办法措施0分

2

预决算
信息公

开

2
按规定内容、时限公开预
算信息

按规定公开预算信息得2分，未按规定公开相应
扣减分数

2



绩效运
行监控

（25分
）

预决算
信息公

开 2 按规定内容、时限公开决算信息
按规定公开决算信息得2分，未按规定公开相应
扣减分数

2

绩效评
价实施

（15分

）

部门项
目自评

率　
5

部门实施绩效评价项目覆
盖情况

项目自评率＝自评项目数/项目总数×100%。按
项目自评率得分。

5

资金评

价覆盖
率  

5
部门绩效评价项目资金覆
盖情况

项目资金覆盖率=实施绩效评价项目资金额/部

门项目预算资金总额×100%。绩效评价资金覆
盖率100%得5分；每低于要求10个百分点扣

1分，扣完为止

3

评价质
量 

5 部门绩效评价质量情况
根据评价工作开展情况、评价报告质量、资料
收集情况等综合评分

5

评价结

果应用
（15分

）

绩效公
开

3 绩效评价结果公开
按要求将绩效评价结果在单位门户网站等公开
的得3分，未按规定公开相应扣分

2

绩效管
理问题

整改

3 按要求全面整改到位
上年绩效评价发现的问题全面整改到位的得

3分，没有全面整改到位的按比例得分
3

其他监
督检查

问题整
改

3 按要求全面整改到位
各级巡视巡察、纪检监察、审计、财政监督检
查等发现问题全面整改到位的得3分，没有全面

整改到位的按比例得分

3

绩效问
责

3 按规定实施绩效问责
按规定实施绩效问责得3分，未按规定实施绩效
问责相应扣分

3

项目调

整
3

根据绩效评价结果调整下

年项目及金额

按规定调整的得3分，未按规定实施绩效问责相

应扣分
3

绩效管
理创新

(+10分
)

管理制

度创新　　
3

在绩效评价过程中管理制

度有创新

在开展绩效评价过程中制定有关制度或者发表

相关研究文章的相应得分
1

工作推
进创新　　

4 在工作推进中有创新
在推进自我评价、配合重点评价、完善个性指
标体系方面的创新的相应得分

2

结果应
用创新　　

3 在结果应用中有创新
在评价结果公开、向政府报告等结果应用工作
方面的创新的相应得分

1

监督发
现问题 

(-

10分)

违规问
题

-10

部门或个人存在违反《预
算法》、《财政违法行为
处罚处分条例》等相关法

律法规并已受到处理处罚
的情况

各级巡视巡察、纪检监察、审计、财政监督检
查等发现问题的，每发现一类问题扣1分（多个
部门发现的同类问题不重复扣分），涉及金额

或社会影响较大的扣2--10分

-4

评价结论 总评分（Ｘ）　优秀（Ｘ≥90分)　良好（90＞Ｘ≥75分）合格（75分＞Ｘ≥60分）　不合格（Ｘ＜60分）


